                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Рожищенської міської ради

від 10 лютого 2022 року № 16/7
Рожищенський міський голова

_______________В.А. Поліщук

СТАТУТ

комунального підприємства «Рожищенська друкарня» 

Рожищенської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
м. Рожище
2022 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут визначає правові й економічні основи організації та діяльності комунального підприємства «Рожищенська друкарня» Рожищенської міської ради (надалі – «Підприємство»).

1.2. Засновником, Власником та Органом управління майном Підприємства є Рожищенська міська рада.
1.3. Майно підприємства є комунальною власністю Рожищенської територіальної громади в особі Рожищенської міської ради.

1.4. Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов'язків Рожищенської районної друкарні.

1.5. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Власнику.

1.6. Підприємство керується у своїй діяльності Цивільним і Господарським кодексами України, іншими нормативними актами, рішеннями Засновника та цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування: Комунальне підприємство «Рожищенська друкарня» Рожищенської міської ради.

      Скорочене найменування: - КП «Рожищенська друкарня».

2.2.  Місцезнаходження Підприємства: 45101, Україна Волинська область, Луцький район, місто Рожище, вулиця  Незалежності, 82.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

 3.1. Підприємство створене з метою отримання прибутку шляхом забезпечення суспільних потреб територіальних громад, установ та організацій.

Основними видами Статутної діяльності Підприємства є:

-         виробництво друкованої продукції та виготовлення палітурних робіт.

-         здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення й не заборонені чинним законодавством України.

3.2. Здійснення відповідної господарської діяльності, що потребує передбачених чинним законодавством України дозвільних документів, проводиться при наявності таких документів. 

                                           4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки  в банках, печатку із своєю назвою, а також бланки організаційно - розпорядчої документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні   реквізити. Підприємство набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку.

4.2. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним комерційним і діє на основі повного господарського розрахунку та самофінансування в поєднанні з бюджетним фінансуванням у порядку, визначеному чинним законодавством України.

4.3. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства України.

4.4. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства.

4.5. У межах своєї Статутної діяльності та положень цього Статуту Підприємство має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем і відповідачем у судах, господарських, адміністративних і третейських судах.

                            5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ.  МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ

5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання. Майно Підприємства становлять основні фонди й обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства.

        5.2. Підприємство не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди Власника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам), крім випадків, прямо передбачених законодавством. 

5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

5.3.1.  Комунальне майно, надане Власником на праві господарського відання;

5.3.2.  Надходження Підприємства від здачі в оренду майна, у порядку визначеному Власником, закріпленим  на праві господарського відання; 

5.3.3. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб, грантів, дарунків; 
5.3.4.  Доходи, одержані від реалізації продукції (послуги), а також від інших видів господарської діяльності;
5.3.5.  Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.3.6. Статутний капітал Підприємства становить 306 442,00 (двісті шістдесят три тисячі шістсот) грн. 00 коп.   

5.3.7. Зміна розміру статутного капіталу Підприємства здійснюється за рішенням Власника. 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

6.1. Підприємство має право:

6.1.1. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення;

6.1.2. Самостійно визначати свою організаційну структуру, встановлювати чисельність працівників та затверджувати штатний розпис.

6.1.3. Самостійно визначати форми і системи оплати праці, зокрема встановлення посадових окладів, надбавок, доплат та підвищень, порядку і умов заохочення, у тому числі преміювання, розміру премій, інших винагород здійснюється відповідно до внутрішніх актів Підприємства та чинного законодавства України;

6.1.4. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно  від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства, у тому числі з іноземними;

6.1.5. Відкривати рахунки в установах банків;

6.1.6. Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України;

6.1.7. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку;

6.1.8. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку;

6.1.9. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

6.2. 
Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до галузевих та науково-технічних прогнозів, кон’юктури ринку продукції, товарів, послуг, робіт та економічної ситуації;

6.2.2. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.3. Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством;

6.2.4. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України;

6.2.5. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
7.1. Управління Підприємством здійснює Рожищенська міська рада (Власник).

7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник підприємства – директор, який призначається на посаду та звільняється з неї за рішенням Власника відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення,  інші умови його найму визначаються контрактом.
7.3. Власник :

7.3.1. Затверджує Статут Підприємства та зміни до нього.
7.3.2. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання;

7.3.3. Укладає і розриває контракт з директором Підприємства та здійснює контроль за його виконанням;

7.3.4. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є комунальною власністю Рожищенської територіальної громади та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління;
7.3.5. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, затверджує ліквідаційний баланс.

         7.4.  Директор  Підприємства:

7.4.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.

7.4.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Власника.

7.4.3. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Організовує цільове та раціональне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві господарського відання майна.

7.4.4. Вирішує поточні питання роботи Підприємства;

7.4.5. Вирішує кадрові питання, затверджує штатний розпис;

7.4.6. Вирішує питання матеріально-технічного забезпечення;

7.4.7. Організовує ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

7.4.8. Визначає умови оплати праці працівників Підприємства;

7.4.9. Встановлює працівникам розмір тарифних ставок, посадових окладів;

7.4.10. Встановлює розмір премій, винагород, персональних надбавок, доплат на умовах, передбачених колективним договором за погодженням з Власником;

7.4.11. Створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, додержання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

7.4.12.  Забезпечує виконання Підприємством норм і вимог щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання й відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки;

7.4.13. Укладає договори та угоди, які пов’язані з діяльністю Підприємства;

7.4.14. Видає довіреності на представництво й захист інтересів у суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Підприємства;

7.4.15.  Відкриває в установах банків, органах державної казначейської служби рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності підприємства;

7.4.16. Має право першого підпису на фінансових документах;

7.4.17. Розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України, Статуту та рішень Власника;

7.4.18. Приймає на роботу й звільняє з роботи працівників Підприємства згідно з чинним законодавством України;

7.4.19. Призначає своїх заступників і розподіляє обов’язки між ними;

7.4.20. Веде переговори щодо укладання колективного договору, укладає колективний договір, звітує й несе відповідальність за його виконання.

7.4.21.  Накладає дисциплінарні стягнення на працівників Підприємства;

7.4.22. Несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна й втрати в будь-якій формі майна Підприємства;

7.4.23. Несе персональну відповідальність за будь-які порушення, вчинені при зміні балансової вартості майна Підприємства;

7.4.24. Несе персональну відповідальність за достовірність та обґрунтованість планування й виконання показників плану фінансово-господарської діяльності Підприємства;

7.4.25. Забезпечує належний рівень побутових умов для перебування на Підприємстві;

7.4.26. На вимогу Власника або уповноваженого ним органу управління Підприємства у встановлений ним термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності;

7.4.27.  Забезпечує організацію бухгалтерського обліку й контроль за фінансовою звітністю Підприємства;

7.4.28.  Вчиняє інші дії в порядку і в межах, встановлених законодавством України;

7.4.29. Забезпечує прибуткову діяльність Підприємства.

7.4.30. У межах своєї компетенції Директор видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Підприємства та здійснює контроль за їх виконанням.

7.4.31. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені Підприємства в межах чинного законодавства України.

7.4.32. У разі відсутності Директора його обов’язки виконує інший працівник, на якого наказом покладено обов’язки згідно із розподілом функціональних обов’язків.

7.4.33. Директор і бухгалтер Підприємства несуть відповідальність перед Власником та уповноваженим ним органом управління, перед іншими органами за достовірність і своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітностей.

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Структура Підприємства затверджуються директором Підприємства за погодженням Власника.
8.2.
Функціональні обов'язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються директором Підприємства.

8.3.
Штатний розпис та чисельність працівників Підприємства директор визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку. 

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1.   Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Підприємство зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

9.2.  Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини.

9.3.
Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

        9.4. Право укладання колективного договору надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

        9.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської  діяльності.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Власником.

9.7. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

9.8. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

Підприємство у своїй діяльності дотримується та виконує встановлені Правила і норми з охорони праці, санітарії та протипожежної безпеки, що доводяться до відома кожного працівника.

9.9. Життя і здоров’я працівників Підприємства підлягають державному страхуванню на випадок каліцтва і професійного захворювання за порядком та умовами, встановленими законодавством.

9.10. Працівники Підприємства за неналежне виконання посадових обов’язків несуть відповідальність в порядку, встановленому законодавством України.

10.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Підприємство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності та веде обробку та облік персональних даних працівників, а також веде юридичну, фінансову та кадрову звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних даних, статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається чинним законодавством України.

10.2. Підприємство несе відповідальність за своєчасне і достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам.

10.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють відповідні державні органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.

10.4. Власник має право здійснювати контроль фінансово-господарської діяльності Підприємства. Підприємство подає Власнику, за його вимогою, бухгалтерський звіт та іншу документацію, яка стосується фінансово-господарської, кадрової діяльності.

11.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

11.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або кільком  організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду згідно чинного законодавства України.

11.4. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

11.5. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11.6. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

12.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються рішенням сесії Рожищенської міської ради, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

12.2. Зміни підлягають обов'язковій державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Статут складається із 12 (дванадцяти) розділів на 8 (восьми) сторінках.
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