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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьмого скликання

РІШЕННЯ

24 грудня 2021 року                                                                                         № 15/25 
Про звіт постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики Рожищенської міської ради

Відповідно до пункту 11 частини 1 статті 26, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики від 13.12.2021 року № 14/13, міська рада

ВИРІШИЛА:
Звіт голови про роботу постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики Рожищенської міської ради взяти до відома.

Міський голова                                                                         Вячеслав ПОЛІЩУК
Зінгель Надія 21 853
                                                                                  Додаток 

                                                                                                до рішення Рожищенської міської ради

                                                                                                від 24 грудня 2021 року № 15/25
Звіт постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики Рожищенської міської ради 

Постійна комісія з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики діє відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», Регламенту роботи Рожищенської міської ради.

До складу постійної комісії входить 6 депутатів, які за професійною спрямованістю та досвідом роботи розглядають питання, пов’язані з реалізацією державної політики в галузі освіти, культури, спорту, здоров'я та соціального захисту, у сфері поліпшення становища сім’ї, молоді та дітей, забезпечення здорового всебічного розвитку молоді та дітей.
Комісія здійснює свою діяльність відповідно до планів роботи Рожищенської міської ради, затверджених на сесії та вирішує поточні питання. За звітний період роботи постійної комісії з питань освіти, культури, спорту, соціального захисту, здоров’я, у справах сім’ї та молоді, регламенту та кадрової політики було проведено 13 засідань, на яких розглянуто 116 питань. Зокрема, комісією було рекомендовано сесії міської ради затвердити 9 проектів програм:

- Програма підтримки та розвитку вторинної медичної допомоги на території Рожищенської територіальної громади на 2021 рік.

- Програма розвитку освіти Рожищенської міської ради на 2021-2025 роки.

- Комплексна програма соціального захисту населення Рожищенської територіальної громади на 2021 рік.

- Цільова соціальна програма розвитку фізичної культури та спорту Рожищенської територіальної громади  на 2021-2025 роки. 

- Програма розвитку культури, мистецтва та охорони культурної спадщини Рожищенської територіальної громади на 2021-2025 роки.

- Програма патріотичного виховання молоді, підготовки та проведення приписки і призову юнаків на строкову військову службу в Збройні сили України в Рожищенській міській територіальній громаді на 2021 рік.

- Програма соціально-економічного та культурного розвитку Рожищенської територіальної громади на 2021 рік.
- Програма висвітлення діяльності Рожищенської міської ради та її виконавчих органів на 2021 – 2022 роки.

- Програма фінансової підтримки в наданні послуг з медичних оглядів призовників, допризовників та військовозобов'язаних, що надаються комунальним підприємством "Рожищенська багатопрофільна лікарня" Рожищенської міської ради на 2021 рік. 
Членами комісії було детально розглянуто та рекомендовано сесії затвердити Положення про порядок використання шкільних автобусів, Положення про платні послуги, які надаються комунальним підприємством «Рожищенська багатопрофільна лікарня» Рожищенської міської ради, Положення про офіційний вебсайт Рожищенської територіальної громади, Положення про медичний пункт тимчасового базування, Порядок проведення конкурсу на посаду керівника закладу культури Рожищенської міської ради, Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти  Рожищенської міської ради, а також затвердити Статут Рожищенської територіальної громади, Порядок проведення громадського обговорення (громадських слухань) кандидатури старости у Рожищенській територіальній громаді, перелік соціальних послуг та порядок їх надання структурними підрозділами комунальної установи «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Рожищенської міської ради.
Крім того, постійною комісією було детально розглянуто питання про стан медичного обслуговування жителів Рожищенської територіальної громади, про можливість організації цілодобового режиму роботи аптек на території громади, про створення медичних пунктів тимчасового базування, про здійснення повноважень у сфері державної реєстрації актів цивільного стану Рожищенською міською радою, про хід підготовки закладів освіти до нового 2021-2022 навчального року, про стан розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту на території громади, про присвоєння звання «Почесний громадянин міста Рожище» (посмертно), про утворення старостинських округів, про роботу Комунального закладу загальної середньої освіти «Тихотинська гімназія» Рожищенської міської ради.

В ході роботи постійної комісії було розглянуто, детально проаналізовано та рекомендовано сесії міської ради прийняти звернення депутатів до Президента України та Кабінету Міністрів України щодо необхідності невідкладного інформування населення Волинської області про початок вакцинації від коронавірусної хвороби COVID-19 та звернення до голови  Волинської обласної державної адміністрації щодо готовності Волинської області до імунізації (вакцинації) населення проти COVID-19.
Проводилась робота з приведення у відповідність до чинного законодавства статутних документів комунальних підприємств та установ. Так, зокрема, комісією були розглянуті та рекомендовані міській раді для затвердження Статути
закладів загальної середньої освіти та дошкільної освіти, комунального підприємства «Рожищенська багатопрофільна лікарня», комунального некомерційного  підприємства «Рожищенський центр первинної медико-санітарної допомоги», КЗ «Рожищенський будинок дитячої творчості», Рожищенського інклюзивно-ресурсного центру, Рожищенської дитячо-юнацької спортивної школи, Рожищенської  музичної школи. Також розглядались зміни до контрактів комунальних установ та підприємств Рожищенської міської ради, зміни до структури, загальної чисельності працівників апарату Рожищенської міської  ради та комунальних установ міської ради.
Постійною комісією детально розглядалися питання, пов’язані з реорганізацією та ліквідацією комунальних закладів. Зокрема, комісією було розглянуто питання про припинення шляхом ліквідації комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад с. Кобче», комунального закладу загальної середньої освіти «Кобченська початкова школа», Рожищенської міської бібліотеки, бібліотеки-філії с. Козин, клубу с. Берегове, клубу с. Тихотин та про реорганізацію Рожищенської централізованої бібліотечної системи та закладів культури Рожищенської міської ради. 

Також постійною комісією розглядалось клопотання депутатів Рожищенської міської ради щодо скликання позачергової сесії у зв'язку з порушенням норми законодавства при проведенні конкурсу на заміщення вакантних посад директорів Пожарківської гімназії, Дубищенського ліцею, Рожищенського ліцею № 2 та Рожищенського ліцею № 3.
Члени постійної комісії працюють злагоджено і відповідально – наслідком чого є результативна, плідна робота, спрямована на вирішення основних завдань, поставлених перед нею. Професійний рівень членів комісії, досвід роботи дають можливість детально і змістовно розглядати та компетентно вирішувати питання, які вносяться на розгляд постійної комісії, приймати обґрунтовані, виважені рішення і рекомендації. Тому, користуючись нагодою, хотів би подякувати всім членам комісії за роботу та відповідальність при розгляді питань, які виносяться на її обговорення. 

Голова постійної комісії з питань освіти, 

культури, спорту, соціального захисту, 

здоров’я, у справах сім’ї та молоді, 

регламенту та кадрової політики                                         Мирослав МАКСИМЮК
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