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РОЖИЩЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

	24 листопада 2023 року
	м.Рожище
	                  № 38/13


Про затвердження Положення про преміювання та матеріальне стимулювання працівників Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради 
         Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», статей 14, 15, 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», керуючись пунктом 5 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, соціально-економічного розвитку, інвестицій від 20.11.2023 № 48/9, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про преміювання та матеріальне стимулювання працівників Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради, що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету та фінансів, соціально-економічного розвитку, інвестицій.
Міський голова 



                             Вячеслав ПОЛІЩУК
Людмила Пархомчук 0508085948
                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                 рішення Рожищенської міської ради                                                                 від 24 листопада 2023 року № 38/13
Положення про преміювання та матеріальне стимулювання 

 працівників Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради
Розділ І. Загальні положення

     1. Положення про преміювання та матеріальне стимулювання працівників Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради (далі – Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є підставою для нарахування і виплати премії.

1.1.  Положення визначає джерела, умови, показники і порядок матеріального стимулювання посадових осіб, службовців Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради.

1.2.  В Управлінні «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради діють такі види матеріального стимулювання працівників:
- преміювання (відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи);
- надбавки (за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи);

- матеріальна допомога для оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

1.3.  Преміюванню підлягають працівники, визначені в пункті 1.1 розділу 1 цього Положення, з дати їх призначення на посаду. 

Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном, здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що пройшов випробування.
 1.4.  Працівникам,  які звільнені з роботи, премія виплачуються пропорційно до відпрацьованого часу у місяці звільнення.
     1.5. Премія виплачується за вчасне виконання службових завдань і функцій, за особистий внесок у загальні результати роботи Управління ЦНАП та соцзахисту населення.
     1.6. Премія нараховується працівникам щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в межах фонду оплати праці.
     1.7. Преміювання до державних і професійних свят  та ювілейних дат (до Дня Конституції України, Дня Незалежності України, Дня місцевого самоврядування) виплачується в межах  фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

     1.8. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менш 10 відсотків посадових окладів працівників та економії фонду оплати праці. Максимальна межа премії для кожного працівника не повинна перевищувати 100%.
    1.9. Видатки на преміювання та надання матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань передбачаються в кошторисі Управління ЦНАП та соцзахисту населення. 
             Розділ ІІ. Показники преміювання та визначення розміру премії
2.1. За результатами роботи для визначення розміру працівникам премії, враховуються такі показники:
                -    дотримання чинного законодавства;

· належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника;

· дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

· бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, доручень та завдань керівництва;

· своєчасний розгляд листів установ, організацій, звернень громадян;

· своєчасна і якісна підготовка документів для розгляду на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

· виконання у встановлені терміни рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів начальника управління;
· відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

· додатково відпрацьований час.

2.2.  Премія не нараховується та не виплачується:
· за порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни);
· невиконання у встановлені терміни доручень міського голови, начальника управління та інших завдань;

· неякісного чи несвоєчасного виконання завдань, зриву строків виконання документів, розпоряджень міського голови, наказів начальника управління тощо;

· несвоєчасного розгляду звернень громадян;

· несвоєчасного реагування на запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад;

· ухиляння від виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією;

· порушення трудової дисципліни.

2.3.  Премії не виплачуються працівникам за час:
· тимчасової непрацездатності; 

      -  перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

· випробувального терміну;

· прогулу (в тому числі, відсутність на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня) без поважних причин;

· невиконання або неякісне виконання посадовою особою місцевого самоврядування обов’язків, передбачених ст. 8 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
· також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати провадяться, виходячи із середньої заробітної плати.

2.4. У разі винесення працівнику дисциплінарного стягнення (догани) працівник позбавляється премії за той розрахунковий період, у якому на нього накладено це дисциплінарне стягнення,  якщо інше не передбачено відповідним розпорядженням про застосування дисциплінарного стягнення. 
Розділ ІІІ. Порядок преміювання
3.1. Начальник управління щомісяця подає міському голові пропозиції щодо преміювання працівників управління в межах фонду оплати праці. 
     3.2. Преміювання посадових осіб, службовців  Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради здійснюється за розпорядженням міського голови.
     3.3. Премія за результатами роботи нараховується працівникам щомісячно та виплачується, як правило, у день виплати заробітної плати за другу половину місяця, або в наступний місяць одночасно з виплатою авансу в межах фонду оплати праці.
    3.4. Розпорядження про преміювання передається головному спеціалісту з питань  бухгалтерського обліку та звітності Управління ЦНАП та соцзахисту населення до 25 числа поточного місяця.

Розділ ІV. Порядок встановлення надбавок
        4.1. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.

       4.2. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи посадових осіб, службовців Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років відповідно до розпорядження міського голови.

      4.3. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для її встановлення.
Розділ V. Надання матеріальної допомоги

     5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення посадових осіб, службовців Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради виплачується в розмірі середньомісячної заробітної плати працівника при наданні щорічної відпустки, відповідно до розпорядження міського голови.

     5.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується працівникам Управління «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради:

· матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні відпустки за заявою працівника.

· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати за заявою працівника,  при наявності кошторисних призначень в межах фонду оплати праці.

   5.3. У випадку поділу щорічної відпустки на частини матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникові один раз на рік при наданні, за заявою працівника, будь - якої частини щорічної відпустки. 

Розділ VІ. Інші умови
      6.1. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально - побутових питань здійснюється Управлінням «Центр надання адміністративних послуг» та соціального захисту населення Рожищенської міської ради на підставі відповідного розпорядження міського голови.
    6.2. Контроль за використанням коштів на матеріальне стимулювання та дотримання вимог цього Положення здійснює міський голова.     
Начальник Управління ЦНАП 

та соцзахисту населення
Рожищенської міської ради                                               Людмила ПАРХОМЧУК
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