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КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«РОЖИЩЕНСЬКИЙ  ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ  МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ»

РОЖИЩЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

вул.Коте Шилокадзе 19, м.Рожище, 45100,  тел./факс 2-22-86,                                                                      е-mail: roz.сpmsd@ukr.net, код ЄДРПОУ 38541660
_____________________________________________________________________________________    

         ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту фінансового плану на 2022 рік комунального некомерційного підприємства «Рожищенський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рожищенської міської ради
           Комунальне некомерційне підприємство «Рожищенський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рожищенської міської ради на кінець 2021 року обслуговує 29 692 осіб задекларованого населення з них:

· дитячого населення:

0-5   –  1 616;

6-17 –  4 984.

· дорослого населення:

18-39 –  8 181;

40-64 –  10 235;

65+    –   4 676.
           Кількість штатних посад у комунальному некомерційному підприємстві «Рожищенський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рожищенської міської ради становить  – 129,0 в т. ч.:

· лікарі – 28,0 штатних одиниць в т. ч. 2 лікаря – інтерна ( з загальної практики-сімейної медицини);  
· середній медичний персонал – 64,0 штатні одиниці;

· молодший медичний персонал – 9,5  штатні одиниці;
· адміністративно-управлінський (спеціалісти) – 9,5 штатних одиниць;
· допоміжний персонал – 18,0 штатних одиниць.
Дохідна частина проекту фінансового плану на 2022 рік.
          Підприємство у 2022 році планує отримати доходи в розмірі 31 778 299 грн., а саме від :

1. Національної служби здоров’я України при умові заключення чотирьох пакетів дохід у розмірі – 27 765 063 грн:
· ПЕРВИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА 

· ВАКЦИНАЦІЯ ВІД ГОСТРОЇ РЕСПІРАТОРНОЇ ХВОРОБИ COVID-19, СПРИЧИНЕНОЇ КОРОНАВІРУСОМ SARS-COV

· МОБІЛЬНА ПАЛІАТИВНА МЕДИЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ
· СУПРОВІД ТА ЛІКУВАННЯ ДОРОСЛИХ ТА ДІТЕЙ, ХВОРИХ НА ТУБЕРКУЛЬОЗ, НА ПЕРВИННОМУ РІВНІ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ
Розрахунки дохідної частини по первинній медичній допомозі зроблені враховуючи прогнозовану базову капітаційну ставку за обслуговування одного пацієнта, який подав декларацію 786,65 гривень. Інші вищезгадані пакети розраховані по 2021 році.

2. Дохід з місцевого бюджету за програмами – 3 623 499 грн., у т.ч.:

· покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв надавача ПМД – 1 435 739 грн.;

3. Надходження від здачі приміщень в оренду  – 115 740 грн.
4. Дохід від реалізації оборотних і необоротних активів – 5 000 грн.
5. Інші операційні доходи, грн. (відшкодувння енергоносіїв) – 120 530 грн.

6. Надходження відсотків від залишків коштів на поточних та депозитних   рахунках 3 915 грн.
7. Інші доходи  (відшкодування за інтернів першого року та другого року навчання) – 144 552 грн.

Видаткова частина проекту фінансового плану на 2022 рік.
        При плануванні витрат на заробітну плату взято до уваги Указ Президента України від 18.06.2021 р. № 261/2021р.) 

1. Фонд оплати праці запланований на фактично зайняті посади та становить –        21 935 250 грн. Нарахування на оплату праці – 4 762 923 грн.;
2. Медикаменти та перев'язувальні матеріали – 550 000 грн.;
3. Оплата послуг (крім комунальних) – 610 500 грн. (Оплата послуг з утилізації та знешкодження, у тому числі біовідходів, твердих побутових відходів, відходів із вмістом дорогоцінних металів або шкідливих речовин тощо, страхування транспортних засобів, страхування цивільно-правової відповідальності власників транспортних засобів, страхування водіїв відповідно до законодавства, страхування медичних працівників  та  інших  осіб  на   випадок   інфікування   вірусом імунодефіциту   людини   під   час   виконання ними професійних обов'язків, оплата послуг з поточного ремонту та технічного обслуговування транспортних засобів, обладнання, техніки, механізмів, локальної мережі, систем пожежогасіння, охоронної сигналізації, поточний ремонт будівель, приміщень тощо, оплата послуг з установки лічильників води, природного газу, теплової енергії, підключення, повірка газових котлів, повірка та ремонт медичного обладнання тощо, оплата послуг з побудови, створення і впровадження локальних мереж, систем відеоспостереження, охоронної сигналізації, систем кондиціювання, оплата послуг з технічного обслуговування обладнання та адміністрування програмного забезпечення: установлення (інсталяція) програмного забезпечення (програмних продуктів, інформаційних систем та комплексів, баз даних, web-сторінок/сайтів/порталів), подальшого користування, їх супроводження та обслуговування, продовження терміну гарантійного обслуговування обладнання; продовження терміну підтримки або післягарантійного обслуговування програмного забезпечення, оплата послуг з перезарядки вогнегасників, картриджів, тонерів, оплата послуг з надання оголошень у засобах масової інформації, оплата послуг сторонніх фахівців (юридичних осіб та суб'єктів господарювання): з аудиту, юридичних, інформаційно-обчислювальних, консультативних та консалтингових послуг, послуги з правового супроводу оприлюднення інформації згідно вимог Закону України "Про публічні закупівлі", банківських послуг, оплата участі у короткотермінових семінарах, нарадах, нарадах-навчаннях (у тому числі щодо роз'яснень нової нормативної бази, підготовки та проведення організаційних заходів тощо), оплата експлуатаційних послуг, пов'язаних з утриманням будинків і споруд та прибудинкових територій, технічне обслуговування та ремонт офісної техніки, оплата послуг фіксованого телефонного (місцевого, міжміського,) зв'язку, підключення до мережі Інтернет, придбання "скретч-карт" для поповнення абонентського рахунку; плата за послуги Інтернет-провайдерів за користування мережею Інтернет; оплата послуг цифрового та кабельного телебачення тощо, надання послуг з обробки даних, постачання, видачі та обслуговування кваліфікованих сертифікатів відкритих ключів кваліфікованого електронного підпису, доступ до е-журналів, оплата за технічну  підтримку користувачів Єдиної системи електронної охорони здоров'я);
4. Видатки на відрядження – 140 400 грн.;
5. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 1 435 739 грн.;
6. Соціальне забезпечення – 280 000 грн. (Відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1303 «Про впорядкування безоплатного пільгового відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення»);
7. Інші поточні видатки – 870 000 грн. (Паливно-мастильні матеріали, миючі засоби, будівельні матеріали, господарські товари, канцтовари, офісне приладдя та устаткування, сантехнічні товари, автошини, автозапчастини, електро товари та інше);
8. Капітальні інвестиції – 490 000 грн. (Фотоелектрокалориметир, біохімічний аналізатор, сіпап апарат, медичне обладнання (вартістю менше 20,0 тис.грн.), комп'ютерне обладнання, офісні меблі, меблі медичні, текстильні вироби (жалюзі, роли), електро обладнання та інше).
Розрахунки з бюджетом

1. Сплата податків та зборів до Державного бюджету України (податок з доходів фізичних осіб 18% та військовий збір 1.5%, екологічний збір, ПДВ.) – 4 277 374 грн.
2. Сплата податків та зборів до місцевих бюджетів (екологічний збір, ПДВ.) –         31 878 грн.
3. Інші податки, збори та платежі на користь держави (загальнообов'язкове державне соціальне страхування) – 4 762923 грн.

Директор                                                                                           Леся БАСАЛИК

